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หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญช ี
นางลําดวน    สีหะกุลัง 

 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
นายณัฐกร  จําปาทอง 

งานรับเงิน 
 

นางสาวชลิดา  โคชาร ี
หัวหน้างาน 

     นางรุ่งนภารัตน์       คําอ้อ 
     นายธนากร         ตั้งเสรี 
 นางสาวบุญจวน      กมลหรรษา  
     นางสาวมณีฉัตร      บุญชู 
 นางสาววัลภา         พานอ้น 
 

 งานบัญช ี

นางสาวชลธิดา  ศรลีะโคตร 
หัวหน้างาน 

       นางสาวนุตชาดา  ยศธสาร 
 

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 

งานเบิกจ่ายเงิน 
 

นางสาวชลิดา       โคชารี 
หัวหน้างาน 

นางสาววัลภา          พานอ้น 
นางสาวจีระพร    หร่อยดา 
นางประครอง    ประโมทัง 
นายธนากร     ตั้งเสร ี
นางสาวมณีฉัตร    บุญชู 
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อัตรากําลัง นักวิชาการเงินและบัญชี 2 คน  
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 คน 
 ลูกจ้างประจํา 2 คน 
 พนักงานราชการ 3 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 1 คน 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 1. วิเคราะห์การใช้จ่ายเงินของโรงพยาบาล 
 2. จัดทําแผนการใช้จ่ายเงินบํารุงประจําปี 
 3. ร่วมจัดทําคําของบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงินประจําปี รวมถึงการปรับแผนรอบ 6 เดือน 
 4. ควบคุมและติดตามการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายของโรงพยาบาล 
 5. ให้คําปรึกษาด้านการเบิกเงิน ยืมเงิน แก่เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลและศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 และ 8 
 6. ให้บริการยืมเงินงบประมาณและยืมเงินนอกงบประมาณ 
 7. เบิก-จ่ายเงินงบประมาณด้วยระบบ GFMIS ให้แก่โรงพยาบาล ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 และ 8 
 8. เบิก-จ่ายเงินนอกงบประมาณ ด้วยระบบ GFMIS  
 9. รับ-ส่งเงินรายได ้เงินยืม เงินรับฝาก เงินเบิกเกิน 

10.   ควบคุมเงินทดรองราชการเพื่อให้นําไปทดรองจ่ายในการปฏิบัติราชการได้อย่างคล่องตัว 
11. จัดทําหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย ของผู้ประกอบการและบุคลากรโรงพยาบาล ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 และ 8 

 12. จัดทําบัญชีด้วยระบบ GFMIS 
 13. จัดทํารายงานทางการเงิน 
 14. วิเคราะห์ลูกหนี้ค่ารักษา 

15.   กระทบยอดลูกหนี้ค่ารักษาตั้งแต่บันทึกทะเบียนคุม  ตัดยอดชําระหนี้  ตัดยอดจําหน่ายหนี้สญูตรงกับระบบ GFMIS 
16.   รับเงิน – ออกใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก/ผู้ป่วยใน และลูกหนี้ค่ารักษา 
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ตัวชี้วัดที่สําคัญ  
 1.งานรับเงิน  
 1.อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick Ratio       เป้าหมาย  มากกว่า 5 
 2.Days cash on  hand            เป้าหมาย  120 วัน 
 3.สัดส่วนระหว่างรายรับ-รายจ่ายมีความสมดลุ I/E Ratio      เป้าหมาย  มากกว่า 1.02 
 4.จํานวนครั้งที่ออกใบเสร็จผิดพลาด         เป้าหมาย  0 ครั้ง 
 5.จํานวนครั้งที่รับและนําส่งเงินในระบบ GFMIS ผิดพลาด      เป้าหมาย  0 ครั้ง 
 
 2.งานเบิกจ่ายเงิน 
 1.อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick Ratio       เป้าหมาย  มากกว่า 5 
 2.Days cash on  hand            เป้าหมาย  120 วัน 
 3.สัดส่วนระหว่างรายรับ-รายจ่ายมีความสมดลุ I/E Ratio      เป้าหมาย  มากกว่า 1.02 
 4.ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงานและงบลงทุน    เป้าหมาย  ร้อยละ 99และร้อยละ 88 
 5.การดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของฝ่ายการเงินเป็นไปตามที่ทีมนํากําหนด ในระดับดมีาก  เป้าหมาย  3 คะแนน 
 6.ร้อยละของการดําเนินกิจกรรมโครงการของฝ่ายการเงินเป็นไปตามแผนที่กําหนด   เป้าหมาย  ร้อยละ 80 
 7.ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต       เป้าหมาย  ≥0 คะแนน 
 8.ร้อยละของเงินยืมที่ส่งใช้เงินยืมตามกําหนด       เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
 9.ร้อยละของข้อทักท้วงของผู้ตรวจสอบภายในที่แก้ไขได้ครบถ้วน     เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
  
 3.งานบัญชี 
 1.อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick Ratio       เป้าหมาย  มากกว่า 5 
 2.Days cash on  hand            เป้าหมาย  120 วัน 
 3.สัดส่วนระหว่างรายรับ-รายจ่ายมีความสมดลุ I/E Ratio      เป้าหมาย  มากกว่า 1.02 
 4.ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบดําเนินงานและงบลงทุน    เป้าหมาย  ร้อยละ 99และร้อยละ 88 
 5.ร้อยละของการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพของฝ่ายการเงินเป็นไปตามที่ทีมนํากําหนด ในระดับดมีาก เป้าหมาย  3 คะแนน 
 6.ร้อยละของการดําเนินกิจกรรมโครงการของฝ่ายการเงินเป็นไปตามแผนที่กําหนด   เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
 7.ค่า EUI ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต       เป้าหมาย  ≥0 คะแนน 
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานรับเงิน                                        

1. รับเงินผู้ป่วยนอก (เงินสด)               � � � � � � � � � � � �  

1.1 ตรวจสอบใบแนะนําตัวผู้ปว่ยว่า 
ถูกต้อง ตรงกันกับคอมพวิเตอร์ online 

4 4 4.1.4 6 100% 
    

            
 

1.2 ออกใบเสร็จพร้อมเงินทอน (ถ้ามี) 4 4 4.1.4 6 50,000 ราย                  

1.3  นําเงินรายได้ประจําวันส่งฝ่าย 
การเงินครบถ้วน/ถูกต้อง 

4 4 4.1.4 6 100% 
    

            
 

1.4 ตรวจนับเงินสดย่อยคงเหลือประจําวัน
ครบถ้วน/ถูกต้อง 

4 4 4.1.4 6 100% 
    

            
 

      1.5 จัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
ต่อเนื่องและรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน
ต่อเนื่อง 

4 4 4.1.4 6 100% 

    

            

 

      1.6 ยืนยันสิทธิ อปท. ประกันสังคม. 
ประกันสุขภาพ 

4 4 4.1.4 6 45,600 ราย 
  

             

     1.7 ยืนยันสิทธกิรมบัญชีกลางผ่านเครื่อง 
EDC 

4 4 4.1.4 6 9,600 ราย 
  

             

งานเบิกจ่ายเงิน       15,000 
     

� 
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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เงินทดรองราชการ       30,000 
 

� 
     

 
    

 

1. จ่ายเงินช่วยเหลือด้านการศึกษาและ
รักษาพยาบาล 

4 4 4.1.4 6 550 ราย                

2. จ่ายค่าตอบแทนใช้สอย 
- ค่าตอบแทนการทํางานนอกเวลาราชการ 
- จ่ายค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ 

4 4 4.1.4 6 200 ราย                

3. รายงานสถานะเงินทดรองราชการ 4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง                

4. ทํางบพิสูจน์ยอดบัญชีเงินทดรองราชการ 4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง                

5. จ่ายเงินยืม/ออกใบรับใบสําคัญ/
ใบเสร็จรับเงิน 

4 4 4.1.4 6 500 ราย                

6. พิมพ์/จ่ายเช็ค สําหรับใบสําคัญ และ/เงินยืม 
ทดรองยอดตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป 

4 4 4.1.4 6 400 ฉบับ                

7.ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ในใบสําคัญคู่จ่าย 4 4 4.1.4 6 3,000 ฉบับ                

เบิกจ่ายงบบุคลากร/งบกลาง                     

1. เงินเดือนและค่าจ้างประจําผ่านโครงการ 
จ่ายตรง 

4 4 4.1.4 6 260 ราย/เดือน                
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2. ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4 4 4.1.4 6 12 รายการ                

3. เงินค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานราชการ 4 4 4.1.4 6 12 รายการ                

4. ค่าจ้างชั่วคราว 4  4.1.4 6 12 รายการ                

5. เงินเพิ่ม                     

   - เงินเพิ่มจิตแพทย ์ 4 4 4.1.4 6 12 รายการ                

   - เงินตอบแทนแพทย์ฯ ไม่ทําเวชปฏบิัติ 4 4 4.1.4 6 12 รายการ                

   - เงินตอบแทนกาํลังคนด้านสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) 

4 4 4.1.4 6 12 รายการ                

   - เงินตอบแทนฉบบั 7   4 4 4.1.4 6 12 เดือน                

6. จ่ายเงินตอบแทนผ่านธนาคาร 4 4 4.1.4 6 410 ราย/เดือน                

7. เงินช่วยเหลือด้านการศึกษาและ
รักษาพยาบาล 

                    

   7.1 เงินช่วยการศึกษาบุตร 4 4 4.1.4 6 150 ราย                

   7.2 เงินช่วยค่ารักษาประเภทผู้ป่วยนอก  
โรงพยาบาลรัฐ 

4 4 4.1.4 6 400 ราย                
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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   7.3 เงินช่วยค่ารักษาประเภทผู้ป่วยนอก 
โรงพยาบาลรัฐสําหรับผู้รับบํานาญ 

4 4 4.1.4 6 10 ราย                

   7.4 เงินช่วยค่ารักษาประเภทผู้ป่วยใน  
โรงพยาบาลเอกชน 

4 4 4.1.4 6 10 ราย                

เบิกจ่ายงบดําเนินงาน                     

1.  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ เช่น  
ค่าล่วงเวลา เงินสมทบประกันสังคม ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ค่าบาํรุงซ่อมแซม และค่าจา้งเหมา
บริการต่างๆ ค่าเวชภัณฑ์ ค่าวัสดุอื่นครุภัณฑ์ต่ํา
กว่าเกณฑ์ 

4 4 4.1.4 6 4,000 ราย                

2. ค่าสาธารณูปโภค   เช่น ค่าไฟฟ้า ,ค่า
น้ําประปา ค่าโทรศัพท์ , ค่าบริการสื่อสาร
(อินเตอร์เน็ต)  และค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข 

4 4 4.1.4 6 200 รายการ                

3.เบิกจ่ายงบลงทุน  คือ ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และ
สิ่งปลูกสร้าง 

4 4 4.1.4 6 50 รายการ                

งานจ่ายเช็ค                     



 

 หน้า 4 - 19  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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ล   

1. พิมพ์เช็ค/นําเสนอ/จ่ายเช็คสําหรับขอ
เบิกจ่ายผ่านส่วนราชการ 

4 4 4.1.4 6 2,300 ฉบับ                

2.  เรียกรายงานการจา่ยตรงเจ้าหนี้หรือผู้ขาย 4 4 4.1.4 6 3,000 รายการ                

3.  บันทึกทะเบยีนคุมเอกสารขอเบกิเงิน
งบประมาณ 

4 4 4.1.4 6 1,500 รายการ                

4.  บันทึกทะเบยีนคุมเลขที่ใบสําคัญคู่จ่าย 4 4 4.1.4 6 5,000 รายการ                

5.  ส่งใบรับรองภาษี หกั ณ ที่จ่ายให้เจา้หนี้ 
จ่ายตรง 

4 4 4.1.4 6 570 ฉบับ                

6.  นําเงินภาษ ีหัก ณ ที่จ่ายส่งสรรพากร 4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง                

7. โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 4 4 4.1.4  480 รายการ                

งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง                     

1. บันทึกทะเบียนคุมเอกสารนําเข้าระบบ 
GFMIS 

4 4 4.1.4 6 3,500 รายการ                

2.  เบิกคืนเงินประกันสัญญา 4 4 4.1.4 6 10 รายการ                

3.  บันทึกเบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณใน
ระบบ GFMIS 

4 4 4.1.4 6 30 รายการ                



 

 หน้า 4 - 20  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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4.  บันทึกชดใช้เงินยืม ในระบบ GFMIS 4 4 4.1.4 6 250 รายการ                

5.  ตรวจสอบใบสําคัญคู่จ่ายก่อนเบิกจ่ายเงิน 4 4 4.1.4 6 3,500 รายการ                

งานระบบบําเหน็จบํานาญ                     

ลงทะเบียนรับ และ บันทึกส่งข้อมูลการขอเบิก 
บําเหน็จบํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ เงินมาตรการ
พัฒนาและบริหารกําลังคน ฯ 

4 4 4.1.4 6 12 รายการ                

งานระบบบําเหน็จค้ําประกัน                     

ลงทะเบียนรับคําร้องและบันทึกส่งข้อมูล      
ให้ สรจ. / คลัง 

4 4 4.1.4 6 12 รายการ                

ภาษี หัก ณ ที่จ่ายบุคคลากร                     

1. บันทึกรายละเอยีด และ รายได้ 
(ประจําเดือน) ของผู้ถูกหกั 

4 4 4.1.4 6 400 ราย/เดือน                

2. ออกหนังสือรับรองภาษี หัก ณ ที่จ่าย 4 4 4.1.4 6 800 ฉบับ                

งานธุรการและบริการอื่น                     

1.  ลงรับหนังสือจากภายนอก 4 4 4.1.4 6 1,000 ฉบับ                



 

 หน้า 4 - 21  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2.  ติดต่อราชการนอกสํานักงาน 4 4 4.1.4 6 1 ครั้ง/วัน                

3.  ให้บริการสมาชิกสหกรณ์ 2  แห่ง 4 4 4.1.4 6 400 ราย                

4.  ให้บริการสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ของ
กระทรวงสาธารณสุข 

4 4 4.1.4 6 400 ราย                

งานบัญช ี                     

1. จัดทํารายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํา
รับรองฯ 

4 4 4.1.4 6 2 ครั้ง                

2. จัดทํารายงานทางการเงินส่ง สตง. และกรม
สุขภาพจิต 

4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง        �      �  

3. รายงานการประเมินผลการปฏบิัติงานด้าน
บัญชีส่งให้กรมสุขภาพจิต,คลังจังหวัด 

4 4 4.1.4 6 1 ครั้ง        �      �  

4. ตรวจรายงานเงินคงเหลือประจําวันจาก 
web report 

4 4 4.1.4 6 250 ครั้ง   � � � � � � � � � � � �  

5. จัดทํางบพิสูจน์ยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร 4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง        �      �  

6. จัดทํารายงานเสนอผู้บริหารรับ - จ่ายเงิน
บํารุง 

4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง   � � � � � � � � � � � �  



 

 หน้า 4 - 22  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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7. ตรวจสอบและคุมลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 4 
ประเภท 

4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง   � � � � � � � � � � � �  

8. ส่งรายงานลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลใหก้รม
สุขภาพจิต 

4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง   � � � � � � � � � � � �  

9. จัดทํารายงาน สจรง.1031 เสนอผู้บริหาร 4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง   � � � � � � � � � � � �  

10. จัดทํารายงาน สจรง.1032 ส่งกรม
สุขภาพจิต 

4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง   � � � � � � � � � � � �  

11. จัดทํารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายส่งให้กรมสุขภาพจิต 

4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง   � � � � � � � � � � � �  

12. จัดทํารายงานสรุปการเบิกเงินจากคลังให้
คลังจังหวัด 

4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง   � � � � � � � � � � � �  

13. ตรวจรายงานสถานการณ์เบิกจา่ยเงินจาก 
web report 

4 4 4.1.4 6 3,000 รายการ   � � � � � � � � � � � �  

14. ตรวจเอกสารก่อนนําเข้าในระบบ GFMIS 4 4 4.1.4 6 3,000 รายการ   � � � � � � � � � � � �  

15. บันทึกและคุมบัญชีเงินนอกงบประมาณ 4 4 4.1.4 6 5,000 รายการ   � � � � � � � � � � � �  

16. บันทึกการจา่ยชําระเงิน (ขจ.) 4 4 4.1.4 6 1,000 รายการ   � � � � � � � � � � � �  

17. จ่ายเงินนอกงบประมาณจากธนาคาร (pp) 4 4 4.1.4 6 700 รายการ   � � � � � � � � � � � �  



 

 หน้า 4 - 23  

  

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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18. ตัดวัสดุคงคลังประจําเดือน 4 4 4.1.4 6 12 ครั้ง   � � � � � � � � � � � �  

19. ตรวจสอบงบทดลองประจําเดือน 4 4 4.1.4 6 12 เดือน   � � � � � � � � � � � �  

20. ทะเบียนรับ – จ่ายเงินงบประมาณ 4 4 4.1.4 6 1,500 รายการ   � � � � � � � � � � � �  

21. เก็บรวบรวมค่าใช้จ่ายประจําเดือน 4 4 4.1.4 6 3,000 รายการ   � � � � � � � � � � � �  

22. เก็บรวบรวมใบนําส่งเงินรายได้ประจําวัน 4 4 4.1.4 6 12 เดือน   � � � � � � � � � � � �  

23. บันทึกคุมเงินประกันการเข้าทํางาน/เงิน
ประกันสัญญา 

4 4 4.1.14 6 30 ราย   � � � � � � � � � � � �  

24. บันทึกและคุมเงินประจํางวด (เงิน
งบประมาณ) 

4 3 4.1.4 6 1,500 รายการ   � � � � � � � � � � � �  

 


